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Als Führungskraft bin ich seit über 25
Jahren immer wieder mit Tod und Trauer 
im Unternehmenskontext konfrontiert. 
Als zertifizierte Beraterin für Trauer- und
Krisen in Unternehmen fließen diese
Erfahrungen in meine Beratungen mit ein.
Mit Fachkompetenz und viel Empathie
unterstütze ich Unternehmen und
Führungskräfte dabei, Strukturen und
Prozesse aufzubauen und hilfreiche
Handlungskompetenzen zu entwickeln –
 für mehr Sicherheit und Entlastung im
Trauerfall.

Trauer am
Arbeitsplatz

Einfühlsam 
begegnen -

 Handlungssicherheit
gewinnen

  
Mitarbeitende 

stärken

Kontaktieren Sie mich
unverbindlich!

  Lassen Sie uns in einem persönlichen
Gespräch passende Ansätze für Ihr

Unternehmen besprechen.

Über mich

https://www.facebook.com/profile.php?id=61571512802998
https://www.linkedin.com/in/diana-michel-lebenswege/


Entwickeln Sie ein individuelles Konzept
und einen Werkzeugkoffer mit präventiven
Unterstützungsangeboten, individuell für 
Ihr Unternehmen. Für Sicherheit durch klare
Strukturen und Prozesse. Entlasten Sie Ihre
Führungskräfte!

Vorteile für Ihr
Unternehmen

Mein Angebot für 
Ihr Unternehmen

Trauerkultur =
Vertrauenskultur!

Trauerkonzept für Unternehmen

Erlangen Sie fundiertes Wissen über Trauer 
und die Auswirkungen am Arbeitsplatz.
Entwickeln Sie Handlungskompetenzen, 
um Mitarbeitende in Krisenzeiten
angemessen unterstützen zu können.

Schulung und Workshops für
Führungskräfte und Personaler

Erhalten Sie wertvolle Impulse im Rahmen
eines Gesundheitstages, des internen
Gesundheitsmanagements oder einer
Führungskräftetagung. Für eine offene und
vertrauensvolle Trauerkultur!

Impulsvorträge

Sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeitenden
durch hilfreiches Wissen zum Thema
Trauer. Für ein verständnisvolles und
stärkendes Miteinander!

Schulungen und Workshops für 
Mitarbeitende und Teams

 

» Welche Unterstützung bieten Sie  
   trauernden Mitarbeitenden in Ihrem
   Unternehmen?
» Wie gehen Sie mit dem verwaisten
   Arbeitsplatz des verstorbenen Kollegen
   um? 
» Finden Sie die richtigen Worte um der
   trauernden Kollegin zu kondolieren?
 

» Wie stärken Sie Ihre Führungskräfte in
   ihrer Verantwortung bei solchen
   Herausforderungen?

Kommt Trauer in Unternehmen an, stehen
Führungskräfte und Personaler oft an
vorderster Front – konfrontiert mit
trauernden Mitarbeitenden, plötzlichen
Todesfällen im Team oder in der
Abteilung. In diesen herausfordernden
Situationen tragen sie die Verantwortung,
das Team zu unterstützen und gleichzeitig
Strukturen zu schaffen, um die
Gesundheit und Arbeitsfähigkeit der
Mitarbeitenden zu sichern.

Hier braucht es:

Klare Prozesse – Offene Kommunikation –
Vertrauensvolle Unterstützung!

Ein sicherer Umgang mit Trauer im
beruflichen Umfeld ist für Management,
Führungskräfte und Personaler daher von
zentraler Bedeutung und entlastet alle
Beteiligten!

Alle Angebote sind in Präsenz und 
online möglich!

» Sicherheit und Entlastung durch
   Information, klare Strukturen und Prozesse
   für Sprach- und Handlungsfähigkeit.

» Eine vertrauensvolle Unternehmenskultur
   durch den offenen Umgang mit Trauer -
   zur frühzeitigen Unterstützung und
   Verkürzung von Ausfallzeiten.

» Stärkung der Mitarbeiterbindung an Ihr
   Unternehmen, durch einen angemessenen
   und verständnisvollen Umgang mit Trauer.

» Sie sind gut vorbereitet für den Ernstfall
   um kompetent und angemessen reagieren
   zu können. 

Trauer betrifft jeden von uns und gehört zum
Leben dazu. Nutzen Sie als Arbeitgeber die
Chance, Ihren Mitarbeitenden auch in
dieser anspruchsvollen Zeit beizustehen!


