Uber mich Kontaktieren Sie mich

unverbindlich!

Diana Michel

Lassen Sie uns in einem persoénlichen
Gesprdch passende Ansdatze fur lhr
Unternehmen besprechen.

Trauer- und
Lebensbegleitung

Als Fihrungskraft bin ich seit Gber 25
Jahren immer wieder mit Tod und Trauver
im Unternehmenskontext konfrontiert.
Als zertifizierte Beraterin for Traver- und
Krisen in Unternehmen flief3en diese
Erfahrungen in meine Beratungen mit ein.
Mit Fachkompetenz und viel Empathie
unterstitze ich Unternehmen und
Fihrungskréfte dabei, Strukturen und
Prozesse aufzubauen und hilfreiche
Handlungskompetenzen zu entwickeln —
fir mehr Sicherheit und Entlastung im
Traverfall.

Traver am
Arbeitsplatz

EinfOhlsam
begegnen -

() uTo S KEMPEES Handlungssicherheit
- o gewinnen

Mitarbeitende
starken

Diana Michel
Heidestr. 22
56154 Boppard-Buchholz
+49 (0) 151 62702819

mail@lebenswege-michel.de

www.lebenswege-michel.de

Diana Michel
Lebenswege


https://www.facebook.com/profile.php?id=61571512802998
https://www.linkedin.com/in/diana-michel-lebenswege/

Trauerkultur =
Vertrauenskultur!

» Welche Unterstitzung bieten Sie
trauernden Mitarbeitenden in lhrem
Unternehmen?

» Wie gehen Sie mit dem verwaisten
Arbeitsplatz des verstorbenen Kollegen
um?

» Finden Sie die richtigen Worte um der
trauernden Kollegin zu kondolieren?

» Wie starken Sie lhre FGhrungskrafte in
ihrer Verantwortung bei solchen
Herausforderungen?

Kommt Trauer in Unternehmen an, stehen
Fihrungskrafte und Personaler oft an
vorderster Front — konfrontiert mit
trauernden Mitarbeitenden, plétzlichen
Todesfdllen im Team oder in der
Abteilung. In diesen herausfordernden
Situationen tragen sie die Verantwortung,
das Team zu unterstitzen und gleichzeitig
Strukturen zu schaffen, um die
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der

Mitarbeitenden zu sichern.

Hier braucht es:

Klare Prozesse — Offene Kommunikation -
Vertrauensvolle Unterstiitzung!

Ein sicherer Umgang mit Trauer im
beruflichen Umfeld ist fir Management,
FGhrungskrafte und Personaler daher von
zentraler Bedeutung und entlastet alle
Beteiligten!

Mein Angebot fur
Ihr Unternehmen

Schulung und Workshops fir
Fihrungskrafte und Personaler

Erlangen Sie fundiertes Wissen Gber Trauver
und die Auswirkungen am Arbeitsplatz.
Entwickeln Sie Handlungskompetenzen,

um Mitarbeitende in Krisenzeiten
angemessen unterstitzen zu kénnen.

Traverkonzept fir Unternehmen

Entwickeln Sie ein individuelles Konzept
und einen Werkzeugkoffer mit préventiven
Unterstitzungsangeboten, individuell fir
lhr Unternehmen. Fir Sicherheit durch klare
Strukturen und Prozesse. Entlasten Sie lhre
FGhrungskrafte!

Schulungen und Workshops fir
Mitarbeitende und Teams

Sensibilisieren Sie lhre Mitarbeitenden
durch hilfreiches Wissen zum Thema
Trauver. Fir ein verstandnisvolles und
starkendes Miteinander!

Impulsvortrége

Erhalten Sie wertvolle Impulse im Rahmen
eines Gesundheitstages, des internen
Gesundheitsmanagements oder einer
FGhrungskraftetagung. Fir eine offene und
vertrauensvolle Trauerkultur!

Alle Angebote sind in Prasenz und
online maglich!

Vorteile fur lhr
Unternehmen

» Sicherheit und Entlastung durch
Information, klare Strukturen und Prozesse
fur Sprach- und Handlungsfahigkeit.

» Eine vertrauensvolle Unternehmenskultur
durch den offenen Umgang mit Trauer -
zur frihzeitigen Unterstitzung und
Verkirzung von Ausfallzeiten.

» Starkung der Mitarbeiterbindung an Ihr
Unternehmen, durch einen angemessenen
und verstandnisvollen Umgang mit Trauer.

» Sie sind gut vorbereitet fir den Ernstfall
um kompetent und angemessen reagieren
zu kénnen.

Trauver betrifft jeden von uns und gehdrt zum
Leben dazu. Nutzen Sie als Arbeitgeber die
Chance, lhren Mitarbeitenden auch in
dieser anspruchsvollen Zeit beizustehen!



